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Den bedste vej til mere vaekst i Kolding Kommune er sammentemret samarbejde
mellem vores mange virksomheder og kommunen.

Vi har i ar nedsat dekningsafgiften betragteligt, og den indsats fortsaetter til
afgiften helt er vaek. Byggerier skyder frem over alt, og vi ger vores yderste for at
alle entreprenerer og investorer far den bedste og mest smidige hjzlp i Kolding
Kommune. Vi har szrlige teams staende klar, sa vi professionelt og hurtigt
hjzlper til, at de mange ideer og planer gennemfores.

Kolding Kommune er inde i en gunstig udvikling, hvor alle tendenser peger i den
rigtige retning. Der er en kolossal interesse for at bo i kommunen, og det gor

det nemmere at rekruttere den nedvendige arbejdskraft. | er med til at skabe
mange nye jobs, hvilket kun ger os endnu mere attraktive, og far flere til at sege i
retning af os. Der er et sterre fokus pa at etablere erhvervsrettede uddannelser i
sammenhang med de mange vi allerede har.

Sammen med erhvervslivet skaber vi de bedste betingelser for mere vaekst for
virksomhederne i Kolding Kommune.
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FORSIDE DIREKTTOR PER LYNNERUP FRA ARETS VIRKSOMHED TECCLUSTER. FOTO PALLE SKOV.

Kolding - Smerklatten | midten

Men ogsa adgangen til kvalificeret arbejdskraft har
spillet ind. Den nye fabrik etableres i to etaper. Forst
bygges der 3.000 kvadratmeter pakkeri, hejlager og
administration, senere folger hele produktionen med.

Da Blavand Bolcher skulle flytte til en mere central geo-
grafisk beliggenhed i Danmark, faldt valget pa Kolding.
Og rammerne for den nye fabrik ligger da ogsa helt teet
pa motorvejen. Og det er helt bevidst, fordi Blavand
Bolcher igennem de seneste ar har bevaeget sig fra blot
at vaere en bolchevarefabrik til at veere en kompetent
akter pa det internationale marked for konfekture. Virk-
somheden har netop fusioneret med chokoladeprodu-
centen Coca, under navnet Boncoca, og den nye virk-
somhed har besluttet at flytte fra Blavand til Kolding.

"Vi har brug for at kunne eksportere vores varer hurtigt
til andre lande. Og bade synligheden ud til E45, samt
den lettere adgang til vores fabrik, har varet vigtig for
os i vores valg,” siger direkter Martin Folmer.

FAKTA

Man kan sige, at med Kolding der
har vi billet til det hele. Fragtmand,
trykkeri og ravaregrossisterne er lige
I nerheden, ligesom det er nemmere
at rekruttere folk i trekantomradet,
frem for i Blavand.

MARTIN FOLMER, DIREKT@R | BLAVAND BOLCHER

| 2014 HAVDE KOLDING | ALT 48.700 ARBEJDSPLADSER - DET SVARER TIL 105 ARBEJDSPLADSER PR. 100 INDBYGGERE | DEN ERHVERVSAKTIVE

ALDER, HVILKET ER NASTHQJEST | REGIONEN.




Populzert at bo
| Kolding

Det er blevet sxrdeles populeert at bo i Kolding Kommu-
ne, og indbyggertallet steg med hele 728 det seneste ar.

Ved arsskiftet boede der 90.794 i Kolding Kommune, og
det bringer Kolding op i toppen af de mest attraktive
kommuner at flytte til. Kolding distancerer bl.a. Hor-
sens, Silkeborg, Herning og Randers.

Det er internationale studerende, mange fedsler, ind-
vandring og danskere, som vender hjem fra udlandet,
der er forklaringerne pa vaksten. Kolding som uddan-
nelsesby ser for alvor ud til at give vaekst. Det giver
gode muligheder for at rekruttere arbejdskraft, ligesom
der er brug for mange nye boliger, bl.a. er der 330 ung-
domsboliger pa vej.

I det konstante arbejde for at tiltraekke arbejdskraft
har Kolding Kommune sammen med Skare Byg trukket
10.000 geester til abent hus under boligprogrammet
Nybyggerne og arrangeret Aben By med 14 ejendoms-
maeglere, for at sparke yderligere til boligsalget.

SALGET AF PARCELHUSGRUNDE 2008-2014:
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CC Det bedste ved at bo i Kolding Kom-
mune er, at der er masser af jobmu-

ligheder i mange forskellige brancher.

| forhold til andre kommuner og i
England har det hos Kolding Kommu-
ne vaeret nemt og effektivt at fa svar
pa vores spergsmal, og det er noget
vi virkelig veerdseetter.

MICHELLE BOLDREEL LOUGHREY OG ESBEN BOLDREEL HENRIKSEN, VAMDRUP
(FRA TILFLYTTERPORTRAT | KOLDING UGEAVIS)

Ivo'érk'_so?tterne
stortrives

Hvert ar starter over 300 nye virksomheder op i Kol-
ding. Over halvdelen overlever de ferste fem sveere ar,
og det skaber cirka 450 nye arbejdspladser om aret.
Men der er stadig et stort uudnyttet potentiale.

"l Kolding maerker vi, at ivaerksaetterlysten er vendt til-
bage efter finanskrisen. Modet til at starte op og troen
pa en lysere fremtid er kommet igen. Hvis vi intensi-
verer indsatsen, kan vi godt placere os blandt de fem
bedste kommuner i landet. Det vil betyde en fordobling
af antallet af nye arbejdspladser,” siger Lau Herborg,
der er projektleder for ivaerksztteri og entreprenerskab
hos Business Kolding.

Business Kolding etablerer et nyt innovationsmilje for
studerende med iveerks=etterambitioner i det gamle
Bornholmerpakhus ved havnen. Her kan studerende
mede virksomheder, designere og radgivere, der kan
hjelpe dem med at fa deres ideer til at blomstre. Pak-
huset bliver et vigtigt skridt for de unge iveerks=ttere,
der har manglet en treedesten mellem de videregaende
uddannelser og opstart af ny virksomhed.

"Der er masser af unge i Kolding, der er gode til at
tanke kreativt. Gar man med en ide, skal man have
mulighed for at preve den af og fa sparring af relevante
fagpersoner. Det vil man kunne i Pakhuset,” siger Lau
Herborg.
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FAKTA

JOBFORMIDLINGEN VED JOBCENTER KOLDING HAR HJULPET LOKALE VIRKSOMHEDER MED AT BESATTE 423 STILLINGER.
MANGLER DIN VIRKSOMHED EN MEDARBEJDER, SA RING TIL SANNE OG LISE PA TELEFON 7979 7400.

Nemt og hurtigt

at fa

den rigtige medarbejder

Da Rene Olsen fra SMEKO Smede og Stalmontering

fik behov for en ekstra medarbejder, kontaktede han
Jobformidlingen ved Jobcenter Kolding. Det er nemt og
gar hurtigt.

Sanne og Lise ved Jobformidlingen preesenterede Rene
Olsen for tre modeller. Guldmodellen er hjzlp til hele
forlebet. Fra finpudsning af annoncen, indrykning i
diverse medier og en indledende samtale med kandi-
dater, hvor de bedste sendes videre til virksomheden.
Selvmodellen, der finpudser Jobformidlingen ogsa
annonceteksten og indrykker den, og sa bliver 6-8 eg-
nede kandidater sendt til virksomheden. Endelig er der
en bronzemodel med vejledning og gode rad fra Jobfor-
midlingen undervejs og ellers indrykning af jobbet pa
relevante medier.

| lebet af kort tid, var der fundet en reekke egnede kan-
didater til jobbet. Tidligere foregik rekruttering af nye
medarbejdere bl.a. via annoncer, men nu ringer Rene
Olsen ferst til Jobformidlingen, nar der skal findes en ny
medarbejder.

CC Jeg har faet en rigtig god medarbejder
via Jobformidlingen, som jeg er rigtig
glad for, sa jeg anbefaler klart andre
at proeve dem forst.

RENE OLSEN, MEDEJER, SMEKO SMEDE OG STALMONTERING

30 % flere byggetilladelser
til erhvervslivet pa et ar

En opgorelse viser, at antallet af ansegninger om bygge-
tilladelser til erhvervsbyggeri er steget med 30 pct. fra
de forste tre kvartaler i 2013 til samme periode i 2014.

"For at sikre en hurtig sagsbehandling og dermed skabe
et godt erhvervsklima, der understotter vaekst i kommu-
nen, har vi derfor i 2015 ansat en ekstra byggesagsbe-
handler,” fortzller leder af Byggesag, Stine Pedersen.

Gennem det seneste halvandet ar har kommunen

haft fokus pa at forbedre servicen for bade private

og erhvervsdrivende, som seger om byggetilladelser.
Bl.a. med digitalt byggesagsarkiv, tidsbestilling hos en
byggesagsbehandler og overarbejde i weekender og pa
helligdage for at felge med antallet af ansegninger.

CC Da vi skulle sege om en byggetilla-
delse til det nye P-hus ved Kolding
Sygehus, holdt vi indledningsvis et
mede med byggesagsbehandleren,
hvor vi fik lavet en god forventnings-
afstemning og afklaret, hvilket mate-
riale vi skulle indlevere. Efterfolgende
har vi haft en fin korrespondance,
som bade har givet en superhurtig
og en effektiv sagsbehandling.

MARTIN PEDERSEN, 5E BYG, INGENI@R OG PROJEKTLEDER FOR BYGGERIET AF
DET NYE P-HUS VED KOLDING SYGEHUS TAGET | BRUG | FEBRUAR 2015

ERHVERV | FOKUS -

KOLDING KOMMUNES NYE ERHVERVSSERVICE
For at kunne tilbyde en bedre og mere velkoordineret
erhvervsservice til nye og eksisterende virksomheder,
har By- og Udviklingsforvaltningen udviklet et nyt
erhvervsservice-koncept. | komplicerede erhvervs-
sager, der fx kraver, at virksomheden har behov for
flere forskellige tilladelser, nedsaetter forvaltningen et
saerligt Taskforce til at baere virksomhedens sag igen-
nem systemet. En parallel sagsbehandling af de enkelte
delproblemstillinger sikrer en hurtigere og mere smidig
sagsbehandling.

FJERNELSE AF DAKNINGSAFGIFTEN
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BYRADET @NSKER AT SIKRE ERHVERVSLIVET DEN BEDSTE SERVICE OG RAMMEVILKAR,
OG UDFASER DERFOR DAKNINGSAFGIFTEN FREM MOD 2018.




Infrastrukturen og
mobiliteten styrkes markant

| byradets budget for 2015-2018 er der sat 9o mio. kr.
af til nye vejprojekter - et klart signal om, at infrastruk-
turen har stor bevagenhed i Kolding. Nogle af de store
projekter, der skal realiseres de kommende ar, er ny
motorvejstilslutning syd for Kolding, der blandt andet
skal sikre bedre trafikafvikling til erhvervsomraderne
ved Vonsild, og nye lyskryds for at imedekomme trafik-
belastningen omkring det nye akutsygehus, som star
ferdig i 2015.

Et af de nye signalanlaeg ved sygehuset stod allerede
klar ved arsskiftet, og indeholder nye sakaldt intelli-
gente funktioner, som bidrager til at trafikken kan glide
bedst muligt. Lignende eksempler pa intelligent trafik-
styring kommer der flere af i de kommende ar.

NYT BYBUSNET

Til sommer treeder et nyt bybusnet i kraft. Bybusnettet
er udviklet af By- og Udviklingsforvaltningen i samar-
bejde med Sydtrafik med input fra borgere og virksom-
heder. Det har blandt andet resulteret i nye ruter til
erhvervsomraderne Kolding Nord og i den sydlige del af
Kolding.

CC Det betyder rigtig meget for den
virksomhed, som jeg er ansat i, at der
nu kommer bybusser ud i omradet.
Jeg ved ogsa fra nabovirksomheder-
ne, at det lenge har veeret et meget
stort enske. Og derfor ser jeg den nye
bybusplan som en positiv gevinst for
erhvervslivet og de ansatte.

GUNNER NIELSEN, VAREHUSOPERAT@R HOS PRIME CARGO | KOLDING NORD

Historisk OPP-projekt giver

nye muligheder

Den 1. april flytter de ferste beboere ind pa Vonsildhave
Plejecenter, som er resultatet af den ferste og sterste
OPP-kontrakt i Danmarkshistorien - indgaet mellem
Kolding Kommune og Attendo. Kontrakten lyder pa en
halv milliard kroner og omfatter bade selve byggeriet
og driften af plejehjemmet i de naeste 20 ar.

Med Vonsildhave har Kolding Kommune ensket at bryde
med traditionerne og de velkendte mader at opfere og
drive et plejecenter, og det giver en rekke fordele i for-
hold til den traditionelle drift af et plejecenter, fx i form
af tilbud om tilkebsydelser, et udvidet madkoncept og
tilbud til lokalbefolkningen om at benytte fx centrets
café og wellness-faciliteter

PRIVATE VIRKSOMHEDER STYRKER KOMMUNENS
OPGAVELOSNING

Kolding Kommune har fokus pa udbud af mange for-
skelligartede opgaver til private virksomheder. Et af

de store udbud, vedligehold af kommunale veje med

ny asfalt, varetages af COLAS. "Vi har et rigtig godt
samarbejde med Kolding Kommune med en konstruktiv
dialog. Vi er enige om, at der skal vaere fokus pa kvali-
tet, og det giver de bedste lesninger pa den lange bane
til glde for borgerne og trafikanterne”, fortzller Jacob
Kloster, afdelingschef hos COLAS Danmark.

Det er med stor gleede og stolthed,
at vi abner derene for 48 borgeres
nye hjem i Vonsildhave. Vi gleeder os
meget til at byde velkommen til Dan-
marks ferste OPP Plejecenter skabt i
samarbejde med et steerkt tvaerfagligt
hold og Kolding Kommune.

DORTE KOFOD, REGIONSCHEF HOS ATTENDO
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Turbo pa byudviklingen i Kolding

Byggekraner vil for alvor praege Koldings skyline i 2015.
Et hav af nye byggeprojekter er allerede godt i gang og
endnu flere er pa vej. Byggeboomet betyder, at der er
1.000 nye boliger pa vej i Kolding.

| omradet omkring det nye universitet bygger IBA og
VUC nye hoveds=der, og dermed kommer det for alvor
til at sprudle som et hypermoderne og levende design-
campus for tusindvis af studerende.

Nye byudviklingsprojekter betyder ogsa, at omkring 75
butikker og restauranter er pa vej, bl.a. med Holmsta-
dens outlet.

Endelig vil to store projekter saette markante aftryk pa
byudviklingen: Den nye busterminal ved siden af bane-
garden og flytningen af lystbadehavnen pa nordsiden
af Kolding Fjord til Marina syd.

CC | mine ojne er der ved at ske noget

spendende her i Kolding. Mulighe-
derne er til stede for at skabe en
fantastisk udvikling. Den rede trad i
byudviklingen er tydelig og alle, fra
de unge til de =ldre, er tankt ind.
Udadetil oplever vi, at der er en god
hype omkring Kolding, som virkelig
er kommet pa landkortet. Konkret
giver det en storre eftersporgsel
hos os.

MARTIN JENSEN, ADM. DIREKT@R, BJERT INVEST

HVORDAN SKABER VI DE BEDSTE BETINGELSER FOR UDVIKLING OG VAEKST? | KOLDING ER EN DEL AF SVARET PA DET SPORGSMAL VISIONEN
'KOLDING - VI DESIGNER LIVET". | DAG ER DET ET VILKAR, AT MAN SKAL YDE EN SMULE BEDRE END DEM VI SAMMENLIGNER OS MED. DET
G/LDER BADE FOR DET PRIVATE ERHVERVSLIV OG | DEN OFFENTLIGE SEKTOR. DESIGNDREVEN INNOVATION HAR VIST SIG AT VARE EN EFFEKTIV
MADE PA, HYORDAN MAN KAN UDVIKLE UNIKKE PRODUKTER OG SERVICES, OG HELDIGVIS MARKER FLERE OG FLERE KOLDING-VIRKSOMHEDER

EFFEKTEN AF AT ANVENDE DESIGN.

Mad kan ogsa designes

CC vi selger ikke l2ngere kun mad, vi
s&lger lesninger og viden. Vi varierer
udbuddet af mad til forbrugernes be-
hov. Det skal veere let for en kiosk at
skifte sortimentet ud, sa nu er der én
type mad om morgenen, og en anden
om aftenen, og nar designprocessen
er med hele vejen, sa bliver det nem-
mere for salgsstederne, og giver mer-
salg til os.

FLEMMING PAASCH, DIREKT@R | EASYFOOD

For Kolding-virksomheden Easyfood er design nu blevet
en fast ingrediens i deres produktion af frosne kager
og snacks. Design har nemlig vist sig at vaere dét ekstra
krydderi, der skaber mere salg og innovation.

Derfor har virksomheden malrettet arbejdet design ind
i alle processer. Fra at nejes med at levere de frosne

kager og snacks, der kunne varmes op og slges, har
Easyfood nu selv taget forertrejen pa i hele processen.

"Frossen mad ser ikke altid indbydende ud. Men nar
man viser kunderne, hvor lekkert det kan blive, og
samtidig stiller en ovn op, der kan varme det op pa 30
sekunder, sa geor vi beslutningen meget nemmere, bade
for dem, der skal spise det og dem, der skal sta og s=l-
ge det", siger Flemming Paasch, direkter i Easyfood.

| ojeblikket har Easyfood vendt blikket mod Polen, hvor
Kolding-virksomheden er ved at udvikle hele madkon-
cepter for to af Polens sterste kioskkader. Easyfood
star for hele processen, og bestemmer hvordan maden
presenteres og serveres. Og sa har maden ogsa faet
felgeskab af nye farver i indpakningen, ligesom omgi-
velserne omkring maden har vaeret gennem en design-
proces.



CC pavi flyttede fra Odense til Kolding kunne jeg tydeligt maerke, at der var flere hander
til bernene her. Vi har virkelig kunnet marke en positiv forskel, som samtidig ogsa
bunder i, at institutionen har en tydelig vision, strategi og klare mal.

LENE ROSENLUND, MOR TIL ALMA PA 4 AR OG OSKAR PA 2 AR, SOM GAR | DAGINSTITUTIONEN TVED

Koldings bern er dygtigere end

Jeevnaldrende

Bernene i Kolding Kommune er lngere fremme i deres
udvikling end deres jevnaldrende i andre kommuner.
Det viser en omfattende undersoegelse af 1.470 0-6
arige bern i kommunens daginstitutioner, som blev
offentliggjort i 2014.

NORMERING I TOP GIVER OVERSKUD

Baggrunden for de flotte resultater er i foelge daginsti-
tutionsleder Gitte Ottesen en god normering over
landsgennemsnittet.* Det giver mulighed for, at pada-
gogerne kan tage pa efteruddannelse og videreudvikle
sig fagligt.

*KILDE: KORA DET NATIONALE INSTITUT FOR KOMMUNERS OG REGIONERS ANALYSE OG
FORSKNING, MAJ 2014

HO) UNDERVISNINGSEFFEKT

Ogsa skolebernene i Kolding klarer sig godt. Nye
tal fra Undervisningsministeriet viser, at bernene

i Koldings skoler far hejere karakterer end man
skulle kunne forvente ud fra deres sociale og oko-
nomiske baggrund. Koldings skoler har med andre
ord en hej undervisningseffekt.

(( Vi har en reekke klare veerdier som

pejlemaerker indenfor kommunikation,
trivsel, planlegning, udvikling og rolle-
modeller. Vi passer ikke bern - vi udvik-
ler dem.

GITTE OTTESEN, DAGINSTITUTIONSLEDER

Vi oplever en stor interesse for energi-
rigtige lesninger, som nye vinduer, dere
og efterisolering, men min fornem-
melse er, at potentialet er langt sterre.
Mange husejere er ikke klar over hvor
mange penge der er at hente i energi-
renovering.

THOMAS BORK, BORK OG BORKAL APS,

THOMAS HAR DELTAGET | KOLDING KOMMUNES OG GRON ERHVERVSVAKSTS
UDDANNELSE ‘MESTRE | ENERGIRENOVERING', OG HAR EFTERFOLGENDE ANSAT
EN EKSTRA MEDARBEJDER, DER STORT SET KAN TILSKRIVES UDDANNELSEN.




Jeg gar pa mit dremmestudie, og Kol-
ding var derfor enskebyen for mig. Jeg
kan godt se en fremtid i Kolding, hvis
det rigtige job er her.

BETTINA THOFT JENSEN, 23 AR, SYDDANSK UNIVERSITET, DESIGNKULTUR OG
@KONOMI

En attraktiv
studieby

5.100 studerende pa videregdende uddannelser kan
ikke tage fejl. Studiebyen Kolding er szrdeles attraktiv
for unge i begyndelsen af 20'erne. Flere af de blede
uddannelser er lagt pa hylden og flyttet til andre byer.
Uddannelsesstedernes fokus pa erhvervsrelaterede
uddannelser i Kolding er en stor succes.

De unge kan i dag valge imellem 42 forskellige videre-
gaende uddannelser, og der bliver hele tiden udviklet
nye i takt med erhvervslivets ensker. Der er kommet
nye uddannelser inden for turisme, erhvervsdesign og
accessories. Alle har det til feelles, at de sprojter talen-
ter ud til gavn for virksomhederne.

Foruden de ombejlede videregaende uddannelser vzl-
ger mange unge de erhvervsrettede uddannelser pa fx
IBC og Hansenberg.

Vi har skabt et steerkt campus midt i byen, og det er
Kolding Kommunes mal, at vi far samlet alle 42 videre-
gaende uddannelser et sted, sa de udnytter hinandens
styrker og forhabentlig bliver til endnu flere.

ANV EVSSIGE
med ambitiose
mal

| Vetaphone skal vi veere den
bedste partner for vores kunder,
og derfor er innovation samt
designtaenkning vigtig. Business
Koldings strategi giver nu et direk-
te link imellem de kreative og de
producerende kreefter, hvorved vi |
feelleskab kan sikre og skabe gode
arbejdspladser og en lokal kultur,
som borgere og politikere kan
veere stolte af.

FRANK EISBY, ADM. DIR., VETAPHONE, KOLDING

Kolding Kommune har igen vist,
at de er fremme i forreste felt,
nar det angar fokusomrader og
indsatser. Det bliver fortsat mere
og mere interessant at drive
virksomhed, da kommunen og
Business Kolding har fingeren pa
pulsen pa, hvad der ror sig for at
fa gang i vaeksten i omradet.

PETER BOGH PETERSEN, ADM. DIR., DYKON, LUNDERSKOV

Business Kolding har lanceret en ny erhvervsstrategi,
som tager udspring i visionen 'Vi designer livet’, og
derfor har fokus pa designkompetencer, innovation og
kreative fag.

Strategien er udviklet mellem Business Kolding, Kol-

ding Kommune og erhvervslivets aktoerer, og det teette
samarbejde er den formel, der skal sikre, at de meget
ambitiese mal, fx 3.000 nye jobs, nas frem mod 2022.

Lees hele den nye erhvervsstrategi pa:
BUSINESSKOLDING.DK/STRATEGI2022



Teet dialog med virksomhederne

Kolding Kommune og Business Kolding er i teet, daglig
dialog med kommunens virksomheder. Vi bestraeber
os pa at vaere abne, imedekommende og tilgengelige.
Vi beseger gerne virksomhederne og far gerne beseg.
Vi deler gerne vores viden via hjemmesider, sociale
medier og nyhedsbreve, sa Koldings virksomheder er
opdaterede pa nye projekter, samarbejdsmuligheder,
stotteordninger, regler, knowhow og andet relevant
for udvikling og vakst i Koldings virksomheder.

VI LYTTER OG HANDLER

Nar vi i vores vision skriver, at vi vil udvikle vores
kommune sammen med erhvervslivet, uddannelses-
institutionerne og borgerne, sa mener vi det. Derfor
holder vi mange meder sammen med lokale erhvervs-
interesseorganisationer og med DI, DA, Dansk Erhverv
og Dansk Byggeri. Der er i disse meder kommet man-
ge gode input til, hvordan vi kan skabe endnu bedre
vakstrammer for erhvervslivet, som betyder endnu
flere arbejdspladser i vores kommune.

By- og Udviklingsforvaltningen BU S| N ESS KU LD'NG

Nytorv 11

6000 Kolding

telefon 7979 7979
byogudvikling@kolding.dk

6000 Kolding
telefon 7633 2111
info@businesskolding.dk

JORN PEDERSEN
BORGMESTER |

KOLDING KOMMUNE
BORGMESTEREN@KOLDING.DK
TELEFON 7979 2000

THOMAS BOE

DIREKT@R | BY- OG
UDVIKLINGSFORVALTNINGEN
THBO®@KOLDING.DK
TELEFON 7979 1310

Business Kolding
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