
Opstillede kandidater til 
Foreningen Business Koldings 

Repræsentantskab 2025

Alex Aunsbjerg, Aunsbjerg A/S

Erik Lønne Gottfredsen, ALFABO

Flemming Juhler, KKI Plast ApS

Hanne Faaborg, Home V/Hanne Faaborg

Heino Svenningsen, Kolding Havn

Henrik Larsen, LEA Ejendomspartner A/S

Kristina Schou Madsen, KriXrun

Lene Holm, Geografisk Have

Nikolaj Holck, Holckers

René Falkenberg, Automize A/S

Steen Ravn, Truckplanner A/S

Søren Nielsen, Tegnestuen Mejeriet A/S

Palle Kamstrup, Blue Water Shipping
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• Der skal i 2025 vælges 10 repræsentanter blandt medlemmerne i Foreningen  
Business Kolding til Repræsentantskabet

• Valgperioden er 2025-2027 og valget foregår på Generalforsamlingen d. 26/2-2025

• Fremmødte medlemsvirksomheder kan stemme på 0-10 kandidater



Alex Aunsbjerg
Aunsbjerg A/S

Personlig introduktion
Jeg er 55 år og har siden 1997 drevet bilforretningen Aunsbjerg, 
en familie virksomhed fra 1926 som årligt sælger ca. 4000 biler 
og servicerer ca. 10.000 kunder. Vores kerneværdi er kundefokus 
med høj kundetilfredshed. 
Gennem 28 år som selvstændig ejerleder har salg, administra-
tion, udvikling og ledelse været de aktuelle arbejdsområder, på 
rejsen fra 14 medarbejdere til ca. 130.  

Hvad vil du bidrage med?
Det er mit ønske at bidrage til udvikling og til Kolding´s fremdrift, 
med konstruktive input og idégenerering i samarbejder, hvor 
der mangler det sidste push og mod til også at vove en vinkel 
der ikke er populær ved alle, således holder jeg ikke min men-
ing tilbage. Visionære tanker kan flytte noget, men vi skal ikke 
agere som vi drømmer om at være en metropol, men udnytte og 
videreudvikle vores dejlige by med realisme for den købstad vi er.

Erik Lønne Gottfredsen
ALFABO

Personlig introduktion
Min personlighed kendetegnes ved tillidsvækkende, åbenhed, 
høj etik og moral, ordholdende, resultatorienteret, rumme-
lighed,lyttende og ordentlighed.

Hvad vil du bidrage med?
Jeg vil kunne bidrage med en bred viden om bystrategisk byud-
vikling i forbindelse med bosætning - virksomhederne leverer 
arbejdspladser vi levere boligen.
ALFABO har gennem vores byggeprojekter fokus på jobskabelse 
hos vores samarbejdspartner og vi er i tæt dialog med uddan-
nelsesinstitutionerne.
Jeg sidder i styregruppen for ALMEN Kompas som udvikler et 
ESG værktøj til den almene sektor
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Flemming Juhler
KKI Plast ApS

Personlig introduktion
Jeg er 58år og Gift med Gitte som også er selvstændig i Kolding, 
Jeg ejer KKI Plast og eje Livs-Terapi sammen med min kone.
Jeg fungere som direktør i KKI Plast, men er også terapeut i 
Livs-Terapi. 
jeg har over 30års erfaring inde for bearbejdning af plast, hvor 
jeg har været produktionschef i 12 år. siden 2018 her jeg ejet KKI 
Plast som lå i vejle men er et gammelt Kolding firma, og har jeg 
har flytte tilbage her til, da vi selv bor her. 

Hvad vil du bidrage med?
Jeg kan bidrage med en stor erfaring inde for det produktions 
branchen, samt stor viden med arbejde med mennesker, både i 
virksomheder og privat.
Der ud over har jeg siddet i DIMA (Danish International Manu-
facturing Academy) i næsten 7år som er en bestyrelse, som de 
7 borgmester i trekant området har samlet for at holde på alle 
produktions virksomheder i vores område.

Hanne Faaborg
Home V/Hanne Faaborg

Personlig introduktion
Jeg er født og opvokset i Kolding. Siden 1993 har jeg arbejdet i 
Kolding som ejendomsmægler. I 2001 blev jeg partner hos home 
i Slotsalle og i 2007 ene indehaver.  Jeg sætter pris på Kolding 
hver dag, i forhold til at sælge byen og naturligvis også at bo her. 

Hvad vil du bidrage med?
Jeg brænder for byen og ønsker der sker udvikling, således vi får 
befolkningstilvækst i Kolding. Byen skal være så spændende, så 
også de studerende vælger at bosætte sig efter endt 
uddannelse. Virksomhederne kan tiltrække arbejdskraft og 
dermed flere flytter her til, fordi Kolding er en smuk by i udvikling 
og en spændende by at bosætte sig i. Jeg er også meget optaget 
af det eksisterende og byens historie, så jeg brænder også for 
bevaring af Koldings smukke perler/bygninger m.m.   
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Heino Svenningsen
Kolding Havn

Personlig introduktion
Jeg er direktør for Kolding Havn, byens erhvervshavn. Jeg har en 
alsidig baggrund med ledelse, både politisk/administrativ som 
direktør hos AMU Syd og driftsmæssigt som driftsdirektør hos 
Falck Danmark. 

Hvad vil du bidrage med?
Jeg vil arbejde for en bedre sameksistens mellem havnen, 
havnens virksomheder og byens øvrige erhvervsliv, samtidig 
med et dynamisk samarbejde mellem by, havn og byens erhverv i 
bred forstand.

Henrik Larsen
LEA Ejendomspartner A/S

Personlig introduktion
Afdelingsdirektør i LEA Ejendomspartner A/S i Kolding som er 
en del af EDC Poul Erik Bech koncernen med ca. 650 ansatte. 
Formand for Kolding Light Festival S/I. Har erfaring fra mit virke 
som statsautoriseret revisor i Kolding gennem rigtig mange år, 
samt fra bankråd, en række formands- og bestyrelsesposter, 
herunder også i Business Kolding. Jeg er en del af teamet som 
iværksætterrådgiver i Business Kolding.

Hvad vil du bidrage med?
Jeg brænder for at fremme erhvervsudviklingen i Kolding Kom-
mune. Jeg har stor fokus på udvikling af midtbyen, herunder 
fokus på at styrke sammenhængskraften mellem Kolding City og 
Kolding Havn og Kolding Storcenter samt fokus på erhvervsvirk-
somhederne i hele Kolding Kommune. Jeg kan bidrage med et 
stort netværk, som omfatter både erhverv, foreninger, oplevels-
er og uddannelse, samt et bredt politisk netværk. Jeg vil bidrage 
til at der skabes vækst i Kolding, og jeg vil bidrage til at der han-
dles på det, for at opnå de mål vi sætter. 

3



Lene Holm
Geografisk Have

Personlig introduktion
Siden 2016 har jeg været chef for Geografisk Have, Koldings 
grønne attraktion, der i 2015 blev selvejende institution. Der er 
fokus på kommerciel vækst med bl.a. mange events samtidig 
med mange “bløde” hensyn og samarbejde med mange frivillige.

Hvad vil du bidrage med?
Strategiske input til dialoger om erhvervs- og turismeemner 
baseret på konkrete erfaringer fra Geografisk Have og det 
netværk, som jeg har opbygget til andre attraktioner især i 
Jylland og på Fyn. Kreative ideer, hvis vi laver gruppearbejde...

Kristina Schou Madsen
KriXrun

Personlig introduktion
Jeg er professionel løber, virksomhedsejer, foredragsholder, mo-
tionsløbsafvikler og forfatter. Jeg er født, opvokset og bor i Kold-
ing med hjertet i Kolding og arbejder til daglig med at få Kolding 
- på ikke kun det danske landkort - men på verdenskortet. 

Hvad vil du bidrage med?
Jeg vil bidrage med et idrætslig, sportsligt og sundshedsmæssigt 
perspektiv på erhvervslivets vilkår og udvikling i Kolding samt 
repræsentere iværksættermiljøet ind i repræsentantskabet. 
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Nikolaj Holck
Holckers

Personlig introduktion
Jeg er 41 år gammel og bor her I Kolding med min kæreste og to 
døtre. Jeg har igennem de sidste 5 år drevet min virksomhed Hol-
ckers, hvor jeg hjælper virksomheder med sparring og udvikling 
af visuelt content til deres kommunikation og markedsføring. 

Hvad vil du bidrage med?
Som selvstændig vil jeg kunne bidrage med ideer og input til, 
hvad der evt. kan gøre Kolding, og foreningen, til et endnu bedre 
sted for både selvstændige og erhvervsdrivende.

René Falkenberg
Automize A/S

Personlig introduktion
Jeg har været IT-iværksætter i de sidste 16 år og har altid 
brændt for at gøre teknologi til en drivkraft for forretning. 
Gennem mit arbejde har jeg hjulpet virksomheder med at 
udnytte teknologi til at skabe vækst, effektivisere deres 
arbejdsprocesser og styrke deres konkurrenceevne. Jeg tror 
på, at teknologi ikke bare skal være en udgift – den skal være en 
investering, der skaber reel værdi.

Hvad vil du bidrage med?
Som en del af Business Kolding har jeg været med til at tiltrække 
nye uddannelser til byen, herunder ‘Master of Science in Cyber 
Security’ og ‘Master of Science in Control, Automation and AI’.
Disse initiativer styrker ikke kun vores lokale erhvervsliv ved 
at levere højt kvalificeret arbejdskraft, men gør også Kolding 
mere attraktiv for kommende generationer. Fremadrettet vil jeg 
fortsætte med at arbejde for at tiltrække innovative uddannels-
er og teknologiske virksomheder til Kolding, skabe samarbejder 
mellem uddannelsesinstitutioner og erhvervslivet samt sikre, at 
vores by forbliver en dynamisk hub for vækst og innovation.
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Steen Ravn
Truckplanner A/S

Personlig introduktion
Jeg er i dag CEO for Truckplanner A/S, som leverer IT løsninger 
til Transport- og Logistikbranchen i Danmark.
Før det sad jeg som SVP i EG A/S, som er en stor dansk IT 
virksomhed, der leverer branchespecifikke IT løsninger til 
udvalgt brancher.

Privat bor jeg i Kolding med min kone og 2 voksne drenge, og 
fritiden bruges bl.a. som Gruppeleder for Koldings største 
spejdergruppe.

Hvad vil du bidrage med?
Mit hovedfokus vil være på samarbejdet mellem virksomhed-
erne og uddannelsesinstitutionerne i Kolding, så vi både sikrer 
de kompetencer virksomhederne efterspørger, men også at 
virksomhederne bidrager aktivt til uddannelserne via praktikker, 
lærepladser og studie cases.

Søren Nielsen
Tegnestuen Mejeriet A/S

Personlig introduktion
Tegnestuechef og partner i Tegnestuen Mejeriet A/S, der er en 
rådgivende arkitektvirksomhed med base i Kolding og aktiviteter 
over store dele af Danmark.

Hvad vil du bidrage med?
En fortsat positiv udvikling af foreningen med fokus på vores 
rolle i udviklingen af Kolding Kommunes erhvervsliv herunder 
grøn omstilling, sikring af gode uddannelser og diversitet på 
ledelsesniveau.
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Palle Kamstrup
Blue Water Shipping

Personlig introduktion
50 år og har boet i Kolding i 25 år. Jeg er far til tre børn, som alle 
er opvokset her i byen. Til daglig arbejder jeg som Senior Vice 
President - Global Sea & Air i Blue Water Shipping, hvor jeg har 
ansvaret for 500 globale medarbejdere i en dynamisk, privatejet 
dansk værdibaseret virksomhed. Vi betjener kunder fra startups 
til store internationale koncerner, altid med fokus på at levere 
en høj grad af kundeservice og lokalt ansvar hvor vi har vores 
medarbejder og kunder.

Hvad vil du bidrage med?
Jeg vil gerne bidrage med min erfaring som leder, min viden om 
virksomhedsledelse og mit brede netværk inden for forskellige 
brancher og muligheder. Specifikt har jeg førstehåndskendskab 
til eksport- og importtrends, markedsudvikling, krav til fokus på 
ESG og den teknologiske udvikling, som vil forme fremtidens 
medarbejdere i vores virksomheder. Jeg vil arbejde dedikeret for 
#ViKæmperForKolding og arbejde for vækst og tiltrækning af 
virksomheder og arbejdspladser.
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Sæt kryds i kalenderen 

Sommerfesten
19. juni 2025

Sæt kryds i kalenderen

25. september 2025



Generalforsamling 2025

Dagsorden iflg. vedtægter:

a) Valg af dirigent
b) Formanden aflægger beretning
c) Forelæggelse af det reviderede regnskab
d) Indkomne forslag
e) Fastsættelse af minimumskontingent for det  
     efterfølgende år
f) Forelæggelse og godkendelse af budget for det  
     kommende år
g) Valg af repræsentantskabsmedlemmer jfr. § 3, 
      herunder oplæsning af meddelelse fra Kolding Byråd, 

       de faglige organisationer, Campusrådet, UU-rådet, 

       detailbranchen og turismedestinationssamarbejdet om, hvem der er  

       udpeget som repræsentantskabsmedlemmer

h) Valg af revisor
i) Eventuelt

• Efter Generalforsamlingen vælger Repræsentantskabet sin bestyrelse. 

• Alle repræsentantskabsmedlemmer – både nyvalgte, udpegede og siddende  
medlemmer -  bedes derfor blive tilbage i lokalet, når Generalforsamlingen er slut.

• Valghandlingen ledes af dirigenten med revisor som observatør.


