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Indlednin;

Covid-19 krisen har fortsat hardt fat om Koldings erhvervsliv. Business Koldings seneste spgrgeskemaundersggelse, der er den anden i raekken,

viser, at 25 procent af virksomhederne i stikprgven har mistet mellem 76-100 procent af omsaetningen.

Det er en lille forbedring i forhold til sidste maling, men rokker ikke ved billedet af, at Corona-virussen ikke kun koster menneskeliv men ogsa koster

virksomheder og arbejdspladser.

Formalet med spgrgeskemaet er at danne et overblik over konsekvensernes omfang hos virksomhederne i Kolding, samt at fa erhvervet indsigter til

at iveerksaette, understgtte, og formidle initiativer, der kan minimere de negative konsekvenser af Covid-19 udbruddet.

Undersggelsen viser os, at seerligt de helt nye virksomheder maerker store konsekvenser. Ivaerksaetterne er klart overreprasenteret blandt de
virksomheder som taber en stor del af omsaetningen, og derfor vil der efter sundhedskrisen er overstaet veeret et stort behov for at understgtte

ivaerksaetteri i Kolding. Iveerksaetterne er vaekstlaget i erhvervslivet, og det er tgrkeramt nu.

Et flertal af virksomhederne har ikke likviditetsproblemer, men et mindretal har akut behov for at fa gget likviditeten. Saledes svarer 8 procent af

virksomhederne i undersggelsen, at de ikke har likviditet til kreditorerne ud over 1 maned.

370 virksomheder deltager i Business Koldings spgrgeskemaundersggelse, hvilket giver en hgj statistisk sikkerhed for, at resultaterne kan overfgres

pa Koldings erhvervsliv i helhed.

Morten Bjgrn Hansen
Adm. Dir.

Business Kolding
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Gennemfgrselsstatistik & ba;ﬂ;rundsvariable

BESVARELSESPROCENT Branchefordeling G LI

Erhvervsservice 33% 30%

i o
stikprgve 10% BE-egarlss 5% 9%
Handel- og transport 26% 27%
Industri 9% 8%
Ejendomshandel og udlejning 5% 6%
Information og kommunikation 10% 8%
Kultur, fritid og anden service 6% 8%
population Undervisning og sundhed 1% 1%

3833

Finansiering og forsikring 2% 3%
- - = n Uoplyst 1% 0%
Figur 1: Diagrammet viser besvarelsesprocenten p& underspgelsen Tabel 1: Tabellen viser fordelingen af brancherepraesentation i undersggelsen, holdt op imod

brancefordelingen i populationen.

Aktieselskab 65 370 18% 0-1 medarbejdere 161 370 44%
Anden udenlandsk virksomhed 3 B 1% 2-10 medarbejdere 129 370 35%
Anpartsselskab 103 370 28% 11-20 medarbejdere 19 370 5%
Enkeltmandsvirksomhed 159 S0 43% 21-30 medarbejdere 13 370 4%
Interessentskab 6 370 29% 31-40 medarbejdere 9 370 2%
\vaerksaetterselskab 11 370 39% 41-70 medarbejdere 12 370 3%
kommanditaktieselskab P 370 1% 71 eller flere medarbejdere 27 370 7%
Tabel 3: Denne Tabel viser hvilken stgrrelse som virk | ne i under I har,

370 defineret ud fra antal ansatte som er opgivet i undersggelsen "Antal medarbejdere fgr
Personligt ejet Mindre Virksomhed 13 4% Covid-19".
@vrige virksomhedsformer 8 370 2%

Tabel 2: Denne tabel viser hvorledes virk hederne i under Isen fordeler sig pa

selskabsformer.

Ivaerksaettere (</= 3 &r) 63 370 17%

Etablerede virksomheder 307 370 83%
Tabel 4: Denne tabel viser hvorledes virk hederne I under Isen fordeler sig pa alder
(iveerkseetter eller etableret). Ivaerksattervirksomheder defineres som “virksomheder der

er under 3 ar gamle”. Her opgjort fra etablerit 0 og indtil under I lukkedato
den 27.4.20.
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Omsaetning

Pavirkning af omsztning grundet Covid-19 Blandt virksomhederne som har besvaret spgrgsmalene har
32%
30% 25% mistet 76-100 % af deres omszetning. Det er en forbedring

5% i forhold til tidligere gennemfgrte undersggelse. Det kan betyde

o
() . . . .
3 22% at flere virksomheder har veret i stand til at indhente mere
<
£ I . . ° °
S omsaetning i den mellemliggende periode pa ca. 1 maned.
X 16% 16% 16%
Z Generelt er tendensen mere positiv end tidligere. Flere siger at
© 12% 12%
— 11%
[ .
S omsaetningen er steget eller er uaendret, og faerre har tabt over
< 7%
25% omsatning- men disse udggr dog stadig hele 48%.

2%

NN NN NN NN NN NN

w ~ w P w g w N w N w ~

3 8 2 =8 2 8 2 2 2 8 3 8

[ [ [ 58 [ [

S B S B S B S B S B S B

g8 B 5 B S g 8 S 5 B

Omsaetningen er Uaendret Omsaetningener = Omsatningener = Omsatningener = Omsaetningen er
steget faldet mindre end faldet mellem 26 ogfaldet mellem 51 ogfaldet mellem 76 og
25% 50% 75% 100%

Figur 2: Diagrammet viser hvorledes virksomhedernes omszaetning er blevet pavirket af Covid-19.
For at kunne udlede en udvikling har vi medtaget resultatet for selvsamme undersggelse udfgrt
den 23.3.2020.

Omszetningsfald péa 76-100% fordelt pa Brancher Det er stadig Erhvervsservice der, i undersggelsen, er de

40%

o primzere ofre for det store omsaetningsfald pa 76-100 %. Disse
2 35%
§ o udggr 40% af kategorien —dog udgjorde de 55% i sidste maling.
8 20%
£ 1o (Bemaerk: Erhvervsservice er den stgrste branche stikprgven
= 10%
T 5%
T % e . - N . _ - o, som hele undersggelsen bygger p3, da de udggr 33%. De udggr
: 5] E: R e 23 35 S533=® i Koldings erhvervsstruktur ca. 30%)
R & 2 a @33 = 2= 53 53z3
2 e g 58 <3 ] 27 25&& o .
B 22 % ggg 2 ge ) ss Handel og Transport udggr 26% - hvor de i sidste maling blot
g =a’ g 82
® R Branche; 3 havde en andel pa 16% i denne kategori. Der er desveerre ogsa
flere virksomheder reprasenteret fra Kultur, fritid og andre
Figur 3: branchefordeling pa de 91 virksomheder der befinder sig inden for kategorien serviceydelser, som nu star for 16% af virksomhederne med det
"Omsztningstab pa mellem 76 0g 100 %
store omsaetningstab. | forrige maling var dette tal blot 6%.
Der er dog heldigvis feerre virksomheder i denne kategori end
der var i den forrige maling, som indbefattede 124
Omsaetningstab pd 76-100% fordelt pa alder
virksomheder.
23% X X
Undersggelsens stikprgve udggres primeert af etablerede
virksomheder —nemlig 83%. Disse udggr dog 77% af kategorien
med det store omsaetningstab. Dette giver en lille indikation af
at iveerksaetterne i hgjere grad er i risikogruppen for et stort
omsaetningstab. Endvidere er er etableringsraten i Kolding pa
= Etableret = Ivaerksaetter ca. 5% (Erhvervsprofil Kolding 2020, EHS) - sa ivaerksaetterne

Figur 4: Denne figur viser hvorledes virksomhederne i kategorien "Omszaetningstab pa 76-100%" fordelt Udg¢r en mindre andel af KOIdmgS erhvervsllv, pa trods af en

pa alder. lvaerksattere defineres som virksomheder der er under 3 r den 23.4.2020

- da undersggelsen blev lukket. repraesentation pa 23% i kategorien.
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Likviditet

Likviditet Et stort omsaetningstab presser virksomhedernes likviditet.
250 231 70,00% Dette afspejles i underspgelsen, hvor knap 8% af
g 200 60'00:/" % respondenterne befinder sig i en situation hvor de ikke har den
'GED) 150 j:::: -g forngdne likviditet til at imgdega deres kreditorer ud over 1
,‘g 100 30,00% E maned. Cirka 18% har likviditet til 2-3 maneder. Flertallet af
g 20,00% ; respondenterne har dog likviditet nok til betale regningerne ud
2
<

67
E— 43
50 29
10,00% o
- . over 6 maneder.
0

0,00%
0-1 maned 2-3 maneder 4-5 méaneder Over 6 maneder

Varighed fgr virksomheden mangler likviditet

Figur 5: Figuren viser hvor lang tid virksomhederne har likviditet til at imgdekomme
deres kreditorer.

Varighed hvor virksomheden har nok likviditet - fordelt pa

° 65% af de etablerede virksomheder har den forngdne likviditet
virksomhedens alder

e til at kunne betale regninger ud over 6 maneder. Anderledes ser

s1% det dog ud for ivaerksaetterne, hvor blot halvdelen vil veere i
_ stand til at klare sig ud over 6 maneder.
[}
3 30%
Z Etablerede virksomheder har haft laengere tid til at opbygge
16%
11% 12% S . . .
7% I I 8% likviditet af virksomhedens overskud, hvorimod iveerksaettere
0 1 1 o
. " . . L " ~ " typisk ikke har denne stgdpude.
g g 5 g g g e g
= £ 2 b=1 = p=3 @ b=
3 g 3 g g 3 2 8
TR TR TR CE
= = = = Cirka 25% af virksomhederne har sggt eller forventer at sgge
2-3 maneder 4-5 maneder over 6 maneder
Varighed statens kompensationsordninger for at sikre likviditet.

Derudover har knap 12% udarbejdet likviditetsbudgetter for at
Figur 6: figuren viser hvornar likviditeten forventes at slippe op for virksomhederne
- fordelt pa etablerede virk hed d

og ivaerksaettervir . fa et bedre overblik over de Igbende udgifter og dermed bedre

styring af virksomhedens gkonomi.

46% har ikke foretaget sig noget nyt, da det ikke er relevant.

Foranstaltninger for at sikre forngden likviditet

zén Der er ikke foretaget noget nyt —da det ikke er relevant ift. nuveerende situation I 45,59%
£ Andet EEGCG— 7,93%
'2 Der er optagetlan NN 4,41%
g Der er sggt eller forventes at sgge statens kompensationspuljer I 24,45%
E Der er indgéet aftaler med kreditorer NN 5,73%
lz~ Der er udarbejdet/opdateret likviditetsbudgetter for bedre styring NN 11,39%
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00% 50,00%
Andel
Figur 7: Figuren viser hvilke foranstaltninger der er foretaget fra virksomhedernes side, for at imgdel evt. likviditet |
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Arbejdspladser

Pavirkning af antal Ansatte

i Antallet af arbejdspladser er steget

M Antallet af arbejdspladser er uaendret
M Antallet af arbejdspladser er faldet

Figur 8: Figuren viser andelen af virksomheder som har haft henholdsvis stigning,
tab eller uaendrede antal arbejdspladser under Covid-19 krisen.

Antal arbejdspladser i virksomheden fgr Covid-19 11.611
Forventet antal arbejdspladser efter Covid -19 11.109
Forventet tab 502
Andel af arbejdspladser 4%
Tabel 5: Denne tabel giver indsigt i et forventet tab af arbejdspladser efter Covid-19 udbruddets
ophgr.
k at enkelte virk ler har undladt at estimere forventet tab.
Andel af
virksomheder 63 370 17%

Tabel 6: Andel af virksomheder der har skrevet at de forventer at der er feerre arbejdspladser
efter Covid-19 udbruddet.

Virksomhederne er blevet bedt om at angive hvordan antallet
af arbejdspladserne er pavirket af Covid-19 indtil nu. Her svarer
cirka 17 % at antallet af arbejdspladser er faldet —dette er lidt
feerre end ved sidste maling, hvor en femtedel af

virksomhederne angav at de havde tabt arbejdspladser.

Nar det kommer til virksomhedernes forventninger til
fremtiden, forudser virksomhederne i undersggelsen, at 4% af
arbejdspladserne vil veere vaek pa den anden side af COVID-19
krisen. Ved sidste maling var forventningen at 7% af

arbejdspladserne ville forsvinde.

Dette indikerer at virksomhedernes, som nu er lidt leengere inde
i COVID-19 krisen er blevet lidt mere positive med hensyn til de

langsigtede konsekvenser.

Andelen af virksomheder der forventer at afskedige er saledes

ogsa faldet lidt fra 19% til 17%.
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S///)!//gefravaer

SYGEFRAVAR

Sygefravaret er

steget med 11-20%
(3%)

Sygefravaeret er

/ /— faldet (4%)

Sygefravaeret er

steget med 1- _\

10% (4%)

\_ Sygefraveeret er

uaendret (86%)

Figur 9: Virksomhederne har her angivet sygefravarets pavirkning efter Covid-19 udbruddets opstart

Sygefravaeret i virksomhederne i Kolding kommune er for
stgrstedelen af virksomhederne stadig ueendret — dette geelder
for hele 86 % af de adspurgte. Der er dog enkelte virksomheder
der oplever en stigning af sygefravaeret pa over 20% - dette

svarer til 9 virksomheder i stikprgven.

Overordnet set kan man sige, at pa trods af at den gkonomiske
krise har fundament i en sundhedskrise, er sygefraveeret ude
hos Koldings virksomheder meget lidt pavirket. Dette geelder

bade for den forrige — samt den nuvaerende maling.
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Statens Hjaelpepakker

Regeringen og alle Folketingets partier er blevet enige om hjaelpepakke, for i alt 286,6 mia. kroner, der skal holde hdnden under dansk gkonomi.

Pengene daekker bla. over 4 kompensationspuljer:

. Midlertidig lsnkompensationsordning 3,8 mia. kr.

. Kompensationsordning for aflysning af stgrre arrang

. Midlertidig kompensationsordning for selvstaendige og freelancere, 10 mia. kr.
. Midlertidig kompensation for virksomhedernes faste udgifter, 40 mia. kr.

imarts som fglge af COVID-19: 0,1 mia. kr.

Derudover bestdr de 13 pakker ogsd af tilskud, garantier, og udskydelse af Skat og Moms (Kilde: www.dr.dk/nyheder/penge).

I vores udsendte spgrgeskema, har de adspurgte bla. svaret pé om de forventer at benytte nogle statens ordninger og om de forventer at ordningerne vil gare en forskel.

Lgnkompensation

Ved ikke/ikke relevant [ 1375%

Er ikke bekendt med muligheden  [I 216%

Nei I <

Ja, jeg har sggt, men har ikke faet
,03%
svar o

Ja, jeg har spgt og har faet svar [l o.19%

Ja, jeg forventer at sgge [l 7.30%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Andel af virksomheder

Figur 10: Diagrammet viser andelen af de virksomheder der har svaret om hvorvidt de sgger
Ipnkompensation eller ej og om de har faet svar pa deres ansggning.

Gennemsnitlig antal dage siden de sggte 22,25
Tabel 7: Denne tabel viser det itlige antal dage virk der har ventet uden at fa svar
- Slutdatoen er undersggelsens lukningsdag, den 27. april 2020

Kompensationsordninger

Lenkompensation:

Hvis virksomheden har medarbejdere og er ramt af Covid-19,
har man potentielt mulighed for at sgge Isnkompensation. For
at kunne sgge, skal virksomheden sta over for at skulle varsle
afskedigelser for:

-Minimum 30 % af medarbejderstaben eller

-Mere end 50 ansatte

Der kan sgges om midlertidig Isnkompensation i perioden fra
og med den 9. marts 2020 til og med den 8. juli 2020.

Foruden disse krav, skal din ansggning ogsa leve op til en raekke
andre kriterier.

Blandt virksomhederne som har besvaret spgrgeskemaet har
eller forventer knap 24% at sgge stgtteordningen
"Lgnkompensation” 9% har sggt, og har faet svar, imens 7% har
spgt uden at have féet svar fra Erhvervsstyrelsen. De
virksomheder der ikke har faet svar har i gennemsnit ventet
22,25 dage siden de ansggte. Virksomheder der har faet svar
har gennemsnitligt ansggt 27,4 dage fgr undersggelsens
gennemfgrelse.

Der er enkelte virksomheder der har ventet mellem 30 og 40
dage uden svar. Mens andre har faet svar efter 7 dage. Der er
ingen indikation af at det er store virksomheder med mange
medarbejdere der venter lengere.

Ved sidste maling indikerede 47% af de ikke ville sgge
Ignkompensation. | nuvaerende maling er det hele 61% der ikke
vil sgge. Dette kan daekke over at faerre har behovet, ikke kan
undvaere medarbejderens kompetencer pa trods af faldende
efterspgrgsel eller ikke opfylder kravene til at komme i

betragtning.
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Kompensation til arranggrer Kompensation til arranggrer:

Denne kompensationsordning har en snaver malgruppe. Hele

Ved ikke/ikke relevant 24,59%
72% af virksomhederne ikke sgger den.
Er ikke bekendt med muligheden 0,81%
Nej 72,43% For at benytte sig af ordningen skal man veare arranggr af

Ja, jeg har sggt, men har ikke faet
svar

0,27% arrangementer med 1000 deltagere, eller

Ja, jeg har sagt og har faet svar | 027% 500 deltagere, hvis arrangementet var mdlrettet de seaerlige

) risikogrupper (zeldre over 80 dr, gravide eller kronisk syge).
Ja, jeg forventer at sgge 1,62%

0,00% 10,00%20,00%30,00%40,00%50,00%60,00%70,00%80,00%

Andel af virksomheder

Figur 11: Diagrammet viser andelen af virksomheder der har svaret om hvorvidt de sgger
Kompensation til arranggrer eller ej, og om de har faet svar pa deres ansggning.

Kompensation som selvstaendig/Freelancer Kompensation som selvstaendig/Freelancer:

Selvsteendige, freelancere og andre virksomheder med

Ved ikke/ikke relevant [N 14.59%
maksimalt 10 fuldtidsansatte kan f& midlertidig kompensation

Er ikke bekendt med muligheden Ml 3,51% for tabt omsaetning som fglge af Covid-19, safremt dette tab

Nej I 53 51% forventes at veere 30% eller mere, forudsat at omsaetningen fgr

Ja, jeg har sggt, men har ikke faet krisen var min. 10.000 om méaneden i gennemsnit. Desuden skal

svar

B os5%
en raekke andre kriterier opfyldes.

Ja, jeg har sggt og har faet svar [l 4.05%
Ja, jeg forventer at soge | 14.86% Blandt virksomhederne som har besvaret spgrgeskemaet har,
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% eller forventer, knap 28% at sgge stgtteordningen.

Andel af virksomheder

0, 2 1 0,
Figur 12: Diagrammet viser andelen af virksomheder der har svaret om hvorvidt de sgger 4% har s@gt, og har faet svar, imens 9% har spgt uden at have
Ki

ion til selvsteendige/Freelancere eller ej, og om de har faet svar pa deres ansggning

faet svar fra Erhvervsstyrelsen. De virksomheder der ikke har

faet svar, har i gennemsnit ventet 21,5 dage siden de ansggte.

Gennemsnitlig antal dage siden de sggte 21,5

Tabel 8: Denne tabel viser det itlige antal dage virk der har ventet uden at fa svar dage for undersq)gelsens gennequ)relse.
- Slutdatoen er undersggelsens lukningsdag, den 27. April 2020

Virksomheder der har faet svar har gennemsnitligt ansggt 20,8

Af de virksomheder der har sggt ordningen har 70%, ved

undersggelsestidspunktet, endnu ikke faet et svar.
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Kompensation til faste udgifter

Ved ikke/ikke relevant [ 12.97%
Er ikke bekendt med muligheden W 243%

Nej I 62,16%

Ja, jeg har sggt, men har ikke faet
svar

W 378%
Ja, jeg har spgt og har faet svar | 081%

Ja, jeg forventer at spge N | 17,84%
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Andel af virksomheder

Figur 13: Diagrammet viser andelen af virksomheder der har svaret om hvorvidt de sgger
Komp ion til virk hedens faste udgifter eller ej, og om de har faet svar pa deres ansggning

Gennemsnitlig antal dage siden de sggte 11,0
Tabel 9: Denne tabel viser det itlige antal dage virk heder har ventet uden at fa svar
- Slutdatoen er undersggelsens lukningsdag, den 27. April 2020

Midlertidig udskydelse af afregning af AM-bidrag, moms og A-skat

58,38%
60,00%

50,00%

40,00%

27,30%
30,00%

Andel

20,00%
13,24%

10,00%
1,08%
0,00%

Ja, jeg forventer at Nej Er ikke bekendt Ved ikke/ikke
spge eller har spgt med muligheden relevant

Figur 14: diagrammet viser virksomhedernes forventning til at benytte muligheden for udskydelse
af afregning af AM-bidrag, moms og A-skat i 4 maneder.

10

Kompensation til virksomhedens faste udgifter

Hvis virksomheden forventer et fald omsaetningen, pd mindst
40 % i hele perioden eller i perioden have haft forbud mod at
holde forretningen dbent, kan man ansgge om kompensation til
deaekning af dine faste omkostninger. Virksomhed skal have et
dansk cvr-nummer, veere etableret senest 9. marts 2020 og
have faste omkostninger for mindst 25.000 kr. for at komme i
betragtning. Endvidere skal andre krav opfyldes for at kunne

modtage stgtte i ordningen.

Godt 22% af undersggelsens respondenter svarer, at de har
spgt eller forventer at sgge “kompensation til virksomhedens

faste udgifter”.

1% har sggt, og har faet svar, imens 4% har sggt uden at have
faet svar fra Erhvervsstyrelsen. Knap 18% forventer at sgge i
den naermere fremtid.

De virksomheder der har sggt, men endnu ikke har faet svar fra
Erhvervsstyrelsen har i gennemsnit sggt 11 dage for

undersggelsens gennemfgrelse.

Tilskud, garantier og udskydelse af betaling

Midlertidig udskydelse af afregning af moms, AM-bidrag og A-
skat:

Fristerne for betaling af A-skat og am-bidrag (betalingerne for
april, maj og juni) er midlertidigt forlenget med fire maneder.
Forleengelsen af fristerne geelder kun betalingen, ikke
indberetningen til e-Indkomst. 27% af virksomhederne
forventer at benytte sig af muligheden for at udskyde
afregningen og derved vaere mere likvide i perioden.

58% gnsker ikke at benytte sig af muligheden. | den tidligere
gennemfgrte maling svarede blot 45% at de ikke gnskede at

udskyde afregningen.
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Sygedagpenge/lgn til medarbejdere og selvsteendige

70,00%
60,00%
50,00%

40,00%

Andel

30,00%
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Figur 15: Diagrammet viser virksomhedernes forventninger til at benytte den udvidet ret for

1,08%

r ar
Meq, , 28
eda,bejde
re

Ja,
L)
8 har zg:'g har
e

68,38%.

2,97% 2,16%

Nej

S
8 hy, st Mep,

rfa»EtSV h

o
4 Sely, tapy,
e

Arbejdsgivere og selvstandige til refusion af sygedagpenge/lgn.

ar
ar ke Téer N
Var

18,92%

Garantiordning for nye lan (Vaekstfonden)

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

Andel

30,00%
20,00%
10,00% 2,70%

0,00%

Ja, jeg har sggt
eller forventer at

sgge

74,59%

Nej

2,97%

Er ikke bekendt
med muligheden

19,73%

Ved ikke/ikke
relevant

Veg
Ik
engy kE/U(/‘@r
e mw.%“?nz
&h,
€

Figur 16: Diagrammet viser virksomhedernes forventning til, om hvorvidt de vil benytte
muligheden for garantiordning ved nye Ian.
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Figur 17: Diagrammet viser virksomhedernes forventning til, om hvorvidt de vil benytte

ligheden for Udvidet varsli
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Sygedagpenge /lgn til medarbejdere og selvstaendige
Folketinget har indfgrt en udvidet ret for arbejdsgivere til
refusion af Ign eller sygedagpenge og for selvstendige til
sygedagpenge for visse typer fravaer som fglge af Covid-19. Den
udvidede ret betyder, at der kan udbetales refusion til
arbejdsgiver fra fgrste fraveersdag vedrgrende ansatte, der er
syge eller antages at vaere syge eller er i karantazne pga. Covid-
19.

11% forventer at sgge eller har sggt sygedagpenge/lgn,
hvorimod 68% ikke vil ggre brug af ordningen. Dette falder godt
i trdd med at sygefraveeret for 86% af respondenternes

vedkommende er uzendret under Covid-19 udbruddet.

Garantiordning for nye 1an (Vaekstfonden)

Er virksomheden ramt pa indtjeningen som fglge af Covid-19, er
det muligt at spge Veaekstfonden om en garanti for lan eller
kredit i det finansieringsinstitut, som skal dakke
virksomhedens omsaetningstab.

Blot 3% af respondenterne gnsker at ggre brug af denne
mulighed, hvilket ogsa falder godt i trad med, at de tidligere i
undersggelsen har svaret, at det er er den foranstaltning som
faerrest har gjort brug af, for at sikre den forngdne likviditet til

virksomheden.

75% har sagt “nej” til at de vil bruge ordningen.

Udvidet Varslingspulje

Den ordning der er faerrest der kendte til i tidligere maling, var
”Udvidet varslingspulje”. Det er endvidere den som faerrest
forventer at benytte - 76% svarer ”nej” til at ggre brug af den.
Dette skyldes formentligt at de feerreste af respondenterne er i
malgruppen for denne. Ordningen er kun relevant ved stgrre
virksomhedslukninger eller afskedigelser, hvor virksomheden

beskaeftiger fra 20 medarbejdere og op.

Der kan blandt andet ydes stgtte til indsats i form af

jobsggningskurser eller opkvalificering.
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(Virksomheder som har sggt eller forventer at spge) Forventning til at ordningerne i HBJ GRAD eller MEGET H@J GRAD vil ggre en
positiv forskel for den enkelte virksomhed
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selvstaendig/freelancer omkostninger afregning af moms, AM- medarbejdere og (Vaekstfonden)
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Statens hjzelpepakker

Figur 18: Diagrammet viser andelen af de virksomheder der har sggt eller forventer at sgge stgtteordningen, og som | HBJ GRAD eller MEGET H@) GRAD forventer at det vil ggre en positiv
forskel for virksomheden. Arsagen til at der er 0% ved "faste omkostninger er, at den ikke blev medtaget i sidste undersggelse, da den pa davaerende tidspunkt ikke var vedtaget.

Hvis man tager et naermere kig pa de virksomheder der har valgt at sgge eller forventer at sgge de respektive hjelpepakker, kan man se at
forventningerne til, om hvorvidt hjeelpepakkerne i hgj grad eller i meget hgj grad vil pavirke virksomheden positivt, er faldet.

Dette gaelder for samtlige ordninger. Dette skyldes formentligt at hjeelpepakkerne er blevet defineret endeligt i den mellemliggende periode,
og virksomhederne derved ikke ngdvendigvis oplever at ordningerne har udfoldet sig som de troede.

Dette underbygges ligeledes af at en forholdsvis lille andel mener at ordningerne vil ggre den store forskel — og det er pa trods af at
virksomheden har sggt den respektive hjaelpepakke. Eksempelvis er det blot 47% af de virksomheder der har sggt Isnkompensation, der mener

at ordningen i hgj grad eller meget hgj grad vil ggre en positiv forskel for virksomheden.

(Virksomheder som har sggt eller forventer at sgge) Forventninger til at ordningen i MINDRE GRAD eller SLET IKKE vil ggre en positiv
forskel for virksomheden
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Statens hjzelpepakker

Figur 19: Diagrammet viser andelen af de virksomheder der har sggt eller forventer at sgge stgtteordningen, og som i MINDRE GRAD eller SLET IKKE forventer at det vil ggre en positiv forskel for
virksomheden. Arsagen til at der er intet er ved "faste omkostninger” fra sidste maling, er at den ikke blev medtaget i sidste undersggelse, da den pa davaerende tidspunkt ikke var vedtaget.

Spgrger man ind til om virksomhederne forventer at ordningerne i mindre grad eller slet ikke vil ggre en positiv forskel, er andelen af
istemmende virksomheder forholdsvis stor. Der er eksempelvis naesten 40% af de virksomheder der har sggt hjelp til faste omkostninger, der

mener at det stort set ikke vil ggre en forskel.
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Sparring

Andel af stikprgveb der har benyttet eller forventer at benytte sig af fglgende muligheder for sparring.
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Muligheder for sparring

Figur 20: Diagrammet viser andel af stikprgven der har benyttet eller forventer at benytte naevnte muligheder for sparring. Der vises tal fra nuvarende og forrige maling. Business Koldings
Gratis Radgivning, hver torsdag, blev ikke medtaget i den forrige maling.

Virksomhederne er generelt gaet ned, i deres anvendelse og forventet anvendelse af aktgrer som de kan sparre med. Erhvervsstyrrelsens Corona
Hotline er den eneste der er blevet brugt eller forventes brugt hyppigere, formentlig grundet ekstra beredskab og udbredelse af kendskabet til

muligheden. Det er stadig i seerdeleshed egne radgivere, som virksomhederne bruger.

nok endnu.
Andel af stikprgven der ikke er bekendt med fglgende muligheder for sparring
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Muligheder for sparring

Figur 21: Diagrammet viser andel af stikprgven der ikke er bekendt med navnte muligheder for sparring. Der vises tal fra nuvaerende og forrige maling. Business Koldings Gratis Radgivning, hver
torsdag, blev ikke medtaget i den forrige maling.

Business Koldings lokale radgiverkorps er stadig den sparringmulighed som faerrest er bekendt med, dernaest sparring med Erhvervshus Syd samt
Business Kolding. Andelen der ikke er bekendt med mulighederne er dog nedadgaende, om end malingen igen tydeligggrer, at Businss Kolding

skal seette ind pa formidling af de ydelser vi tilbyder.
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Igangsatte initiativer
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Figur 22: Diagrammet viser

Andel af virksomhederne der har igangsat fglgende initiativer for at minimere effekterne af Covid-19
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Covid-19 har ikke haft
en negativ konsekvens
for virksomheden

e initiativer for at imgdega konsekvenserne af Covid-19. Resultaterne fra forrige maling er ligeledes med — dog

Etablering af hjemmearbejdspladser er stadig det initiativ som flest virksomheder benytter sig af (37,3 %), for at minimere smitterisikoen og

derved bade tage vare pa medarbejdernes helbred og virksomhedens foresatte virke.

25% af respondenterne har lavet @ndringer i virksomhedens salgsstrategi og afsaetningskanaler- dette initiativ kan deekke over mangfoldige

innovative tiltag, sdsom etablering af take-away salg pa SoMe samt omlaegning af produktion til andre efterspgrgselsdrevet produkter. 10,8%

har gennemfgrt andre, og meget forskellige initiativer, sdsom bl.a. uddeling af vaernemidler, ekstra renggring, leengere betalingsbetingelser til

kunder for at sikre produktion, forskudte frokostpauser, samt gget reklameindsatsen.

Knap en fjerdel svarer dog at Covid-19 ikke har haf ten negativ konsekvens pa virksomheden, hvilket er en forbedring fra sidste maling, hvor ca.

14% svarede det samme.
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Virksomhedernes temperatur

Virksomhedens temperatur

. Virksomheden er bedre stillet, og vi veekster-2% . Virksomheden er upavirket, og vi kan fortsaette, som vi plejer-28%
. Virksomheden er lidt ramt, men vi kan formentlig godt klare os igennem krisen-50% . Virksomheden er meget ramt, og vi er usikre pd, om vi kan fortseette-12%

. Virksomheden er hardt ramt, og vi er lukningstruede-6% Virksomheden er permanent lukket grundet Covid-19-1%

Virksomheden er upavirket, og vi kan fortsaette, som vi plejer-28%

Virksomheden er hardt ramt, og vi er
lukningstruede-6%

Virksomheden er meget ramt, og vi er usikre pa, om | Virksomheden er bedre
Virksomheden er lidt ramt, men vi kan formentlig godt klare os igennem krisen-50% vi kan fortsaette-12% stillet, og vi vaekster-2%

Figur 23: Diagrammet viser hvor andelen af virksomheder der har svaret at et givent udsagn passer pa dem.

Halvdelen af virksomhederne i undersggelsen fgler at de er lidt ramt af Covid- 19 krisen, men at de er godt nok polstret til at komme igennem den
uden at skulle lukke.

12% af virksomhederne, er meget ramt, og fgler sig usikre pa om de kan foresaette virksomheden efter krisen, dette er en forbedring ift. sidste
undersggelse, hvor 21% svarede det samme. 6% er dog stadig decideret lukningstruede.

1% af virksomhederne i undersggelsen er allerede lukket permanent, grundet Covid-19.
Af de lukningstruede virksomheder befinder 55% sig i erhvervsservicesegmentet, og 23% befinder sig inden for handel og transport.
36% er ivaerksaettervirksomheder, og 64% er derfor i kategorien etablerede virksomheder. Stikprgven bestar for 17% vedkommende af

iveerksaettere, og man ma derfor kunne konstatere, at de desvaerre er overreprasenteret i hos de lukningstruede virksomheder.

Af de permanent lukkede virksomheder, som heldigvis indtil videre er fa, befinder broderparten sig i segmentet handel og transport.
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Besvarelser fra undersggelsens dbne spgrgsmal

Det allersidste spgrgsmal i spgrgeskemaet som respondenterne besvarede, inviterede virksomhederne til at fortalle os hvordan Business Kolding
bedst stgtter op deres situation.

75 virksomheder svarede pa spgrgsmalet.

Flere gnsker information samt sparring og vejledning i statens stgtteordninger samt andre ordninger der kan stgtte op om de Covid-19 ramte.
Endvidere ser man gerne at der fokuseres pa de hardest ramte brancher.

Flere er ogsa positivt stillet over for de muligheder som vores webinarer giver ift. at opkvalificere sig pa forskellige temaer.

| efterfglgende afsnit har vi listet og kort forklaret de initiativer der allerede er igangsat for at imgdekommer virksomhedernes behov.
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Business Kolding tiltag for at minimere konsekvenserne af Covid- 19
Igangsatte initiativer:

1. Opsggende telefonopkald til virksomhederne i Kolding

- Business Kolding har skaerpet fokus pa at kontakte virksomheder for at tage temperaturen og guide
virksomhederne hen til de relevante initiativer eller aktgrer, afhaengig af virksomhedens behov.
@nsker du selv at kontakte os, er du velkommen til at ringe pa tif. 7633 2111

2. Business Koldings lokale Radgiverkorps
- Etlokalt radgiverkorps af revisorer, advokater og erhvervsradgivere star klar til at hjeelpe med besvarelse af
akutte spgrgsmal vedr. corona-situationen.

Har du spgrgsmal til selve radgiverkorpset, kan du tage fat i Leendert Bjerg pa tif. 9243 7022

3. Webinarer

- Hele erhvervslivet er pavirket af den aktuelle udbredelse af coronavirus. Derfor stiller Business Kolding i
samarbejde med IBC, Hansenberg, VUC, AMU og Kolding Kommune nu skarpt pa erhvervslivets muligheder
for handtering af Covid-19 ved at tilbyde forskellige webinarer.
Fa viden, inspiration og guides til at handtere corona situationen.
Webinarerne indeholder bl.a. viden om hvorledes man skaber bedre onlinesalg, Isgnkompensation og
hjeelpepakker, samt hvordan holder vi gang i Kolding. Adgang til webinarene findes under fanen
Arrangementer pa Businness Koldings webside og Webinarene optages og kan ligeledes findes pa Business
Koldings webside om Corona.
Har du spgrgsmal til Webinarene, kan du tage fat i Tanja Marek pa tif. 6077 6027

4. StartupBoost Lan

- Investeringsselskabet StartupBoost A/S, som er startet af lokale erhvervsledere og Foreningen Business
Kolding, tilbyder pa grund af Corona-krisen at lane ivaerksaettervirksomheder op til 100.000 kroner rente- og
gebyrfrit i et halvt ar.
Har du spgrgsmal til lanet, kan du tage fat i Jérgen Bruun pa tif. 2342 1550

5. Samarbejde med Erhvervshus Sydjylland
Erhvervshus Sydjylland er det centrale knudepunkt for den statslige vejledning af virksomhederne. Business
Kolding samarbejder teet med Erhvervshuset, og henviser virksomheder der har behov for den specialiserede
vejledning. Erhvervshuset har oprettet et akut Corona-beredskab, som har dbent alle ugens dage fra kl. 6-22.
Du kan kontakte Erhvervshuset pa tif.: 4188 6600

6. Corona-vejledningsside

- Padenne side finder | ny info og links til forskellige vejledninger for erhvervslivet, der er blevet udarbejdet i
forbindelse med Covid-19. Siden opdateres Igbende.
Vi giver jer her de seneste nyheder til erhvervslivet samt adgang til en raekke relevante sider. Her kan man
indhente mere viden om Covid-19, som vi haber er med til at hjeelpe jer videre.

Har du spgrgsmal eller kommentarer til siden, kan du tage fat i Morten Bjgrn Hansen pa tif. 9137 3119

17
Konsekvensanalyse 2
Covid-19



	Konsekvensanalyse2_covid-19_01
	Konsekvensanalyse 2_covid-19
	Indledning
	Gennemførselsstatistik & baggrundsvariable
	Omsætning
	Likviditet
	Arbejdspladser
	Sygefravær
	Statens Hjælpepakker
	Sparring
	Igangsatte initiativer
	Virksomhedernes temperatur
	Besvarelser fra undersøgelsens åbne spørgsmål
	Business Kolding tiltag for at minimere konsekvenserne af Covid- 19


